
Отчет о работе по противодействию коррупции 

в ГБУ ИМЦ Центрального района Санкт-Петербурга 

за 2017-2018 учебный год 

 

№ Мероприятия Ответственн
ые 
исполнители 

Содержание 
работы 

Срок 
выполнения 

Отметка о 
выполнен
ии 

1 Подведение итогов 
о выполнении 
плана по 
противодействию 
коррупции в ГБУ 
ИМЦ 
Центрального 
района Санкт-

Петербурга на 
2016/2017 учебный 
год 

Морозов 
А.Ю., 
заместитель 
директора 

Подготовка 
раздела годового 
отчета ГБУ ИМЦ, 
выступление на 
педагогическом 
совете 

Сентябрь 

2017 года 

Выполнено 

2 Корректировка 
должностных 
обязанностей 
сотрудников ГБУ 
ИМЦ 
Центрального 
района Санкт-

Петербурга при 
введении и 
изменении 
должностных 
инструкций 

Онуфриенко 
Э.Н., 
специалист по 
кадрам 

Введены 
инструкции 
оператора ЭВМ, 
заведующего 
ЦОКО, методиста 
ЦОКО 

Сентябрь  
2017 года 

Выполнено 

3 Ознакомление 
сотрудников ГБУ 
ИМЦ 
Центрального 
района Санкт-

Петербурга с 
изменением 
должностных 
обязанностей 

Онуфриенко 
Э.Н., 
специалист по 
кадрам 

Выполнено Сентябрь  
2017 года 

 

Выполнено 

4 Проведение 
анализа 
соответствия 
фактически 
достигнутых 
показателей 
деятельности ГБУ 
ИМЦ 
Центрального 
района Санкт-

Петербурга 

Морозов 
А.Ю., 
заместитель 
директора 

Подготовка 
материалов 
ежеквартального 
мониторинга, 
организация 
работы комиссии 
по 
противодействию 
коррупции 
(сентябрь, май) 

Ежекварталь
но 

Выплнено 



показателям, 
предусмотренным 
перечнем нужд 
государственных 
учреждений и 
планами процедур 

5 Предоставление в 
соответствии с 
действующим 
законодательством 
информации о 
деятельности ГБУ 
ИМЦ 
Центрального 
района Санкт-

Петербурга в сфере 
противодействия 
коррупции 

Липатова 
И.А.,  
директор 

Факты обращения 
за информацией о 
деятельности ГБУ 
ИМЦ отсутствуют 

В течение  
2018/2019 

учебного 
года 

Выполнено 

6 Размещение на 
сайте учреждения 
ежегодного 
публичного отчета 

о деятельности 
ГБУ ИМЦ 
Центрального 
района Санкт-

Петербурга 

Туманенкова 
Е.А., 
заместитель 
директора 

Подготовка и 
размещение 
отчета на сайте 
ГБУ ИМЦ 

Сентябрь 

2018 года 

 

7 Ознакомление 
работников ГБУ 
ИМЦ 
Центрального 
района Санкт-

Петербурга  
с основными 
нормативно-

правовыми актами 
Российской 
Федерации и 
Санкт-Петербурга 
о противодействии 
коррупции (в 
соответствии с 
письмом Комитета 
по вопросам 
законности, 
правопорядка и 
безопасности № 01-

21-4215/14-50-14 от 
15.07.2015) 

Морозов 
А.Ю., 
заместитель 
директора 

Проведено на 
заседании 
педагогического 
совета ИМЦ, а 
также по мере 
приема 
сотрудников на 
работу 

Сентябрь 

2018 года 

Выполнено 

8 Рассмотрение 
вопроса «О ходе 
выполнения Плана 

Морозов 
А.Ю., 
заместитель 

Доклад на 
педагогическом 
совете, 

Декабрь 2018 
года, 
май 2019 

Выполнено 



работы по  
противодействию 
коррупции ГБУ 
ИМЦ 
Центрального 
района Санкт-

Петербурга» на 
педагогических 
советах, 
совещаниях при 
директоре 

директора выступления на 
совещаниях при 
директоре 

года 

9 Организация 
антикоррупционног
о образования 
работников ГБУ 
ИМЦ 
Центрального 
района Санкт-

Петербурга: 
проведение 
семинаров, 
круглых столов и 
других 
мероприятий, 
направленных на 
формирование 
антикоррупционног
о мировоззрения 

Морозов 
А.Ю., 
заместитель 
директора 

См. Приложения 
№ 1,3 

Общее 
количество 
сотрудников 
ИМЦ, принявших 
участие в 
мероприятиях – 

27. 

По 
отдельному 
плану 

Выполнено 

1

0 

Проведение 
мероприятий, 
приуроченных к 
Международному 
дню борьбы с 
коррупцией (9 
декабря) 

Морозов 
А.Ю., 
заместитель 
директора 

Подготовка и 
размещение 
материалов для 
информационного 
стенда, 

подготовка и 
проведение 
заседания 
ответственных за 
противодействие 
коррупционным и 
иным 
правонарушениям 
в ОУ  

Декабрь 2018 
года 

Выполнено 

1

1 

Учет и 
рассмотрение 
обращений 
граждан, 
содержащих  
сведения о 
коррупции в ГБУ 
ИМЦ 
Центрального 
района Санкт-

Липатова 
И.А., 
директор 

Факты обращений 
отсутствуют 

По мере 
поступления 

Выполнено 



Петербурга 

1

2 

Информирование 
Службы занятости 
о наличии 
вакантных мест в 
ГБУ ИМЦ 
Центрального 
района Санкт-

Петербурга 

Онуфриенко 
Э.Н., 
специалист по 
кадрам 

Ежемесячно, в 
установленном 
порядке 

По мере 
необходимос
ти 

Выполнено 

1

3 

Заседание 
Комиссии по 
противодействию 
коррупции в ГБУ 
ИМЦ 
Центрального 
района Санкт-

Петербурга 

Морозов 
А.Ю., 
заместитель 
директора 

Проведены 2 

заседания 

Ежекварталь
но 

Выполнено 

1

4 

Организация и 
проведение 
антикоррупционно
й пропаганды, 
формирование в 
обществе 
нетерпимого 
отношения к 
проявлениям 
коррупции путем 
размещения на 
информационных 
стендах ГБУ ИМЦ 
Центрального 
района Санкт-

Петербурга 
сведений 
(сообщений, 
плакатов и др.) о 
ходе реализации 
антикоррупционно
й политики в 
Санкт-Петербурге 
и профилактики 
коррупционных 
правонарушений 

Морозов 
А.Ю., 
заместитель 
директора 

Информация на 
информационном 
стенде и сайте 
ИМЦ обновляется 
ежеквартально, а 
также в связи с 
проведением 
Международного 
дня борьбы с 
коррупцией 

Постоянно Выполнено 

1

5 

Оказания 
содействия  в 
предотвращении и 
урегулирования 
случаев конфликта 
интересов ГБУ 
ИМЦ 
Центрального 
района Санкт-

Липатова 
И.А., 
директор 

Факты 
возникновения 
конфликта 
интересов не 
зафиксированы; 
комиссия по 
урегулированию 
споров между 
участниками 

Постоянно Выполнено 



Петербурга образовательных 
отношений не 
собиралась ввиду 
отсутствия 
необходимости 

1

6 

Принятие мер по 
недопущению 
составления 
учреждением 
неофициальной 
отчетности и 
использования 

поддельных 
документов 

Липатова 
И.А., 
директор 

Контроль за 
делопроизводство
м; факты 
составления 
неофициальной 
отчетности и 
подделки 
документов 
отсутствуют  

Постоянно Выполнено 

1

7 

Взаимодействие с 
правоохранительны
ми органами по 
вопросам 
антикоррупционно
й политики 

Липатова 
И.А., 
директор 

В рамках 
законодательства; 
факты обращения 
правоохранительн
ых органов 
отстутствуют 

Постоянно Выполнено 

1

8 

Мониторинг 
изменений 
действующего 
законодательства в 
области 
противодействия 
коррупции 

Онуфриенко 
Э.Н., 
специалист по 
кадрам 

Морозов 
А.Ю., 
заместитель 
директора 

Педагогический 
коллектив 
ознакомлен с 
Национальной 
стратегией 
противодействия 
коррупции на 
2018-2022 гг. 

Постоянно Выполнено 

  



Приложение 1. Информация об организации и проведении мероприятий по 
антикоррупционному образованию в ГОО Центрального района Санкт-Петербурга в 
части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в указанных 
организациях, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на 
повышение уровня правосознания и правовой культуры обучающихся в 2017-2018 

учебном году 

№ Информация о реализации мероприятия (проведенная работа) Оценка результатов 
мероприятия 
(результат) 
 

1 22 мая – 15 сентября 2017 г., районный этап городского 
конкурса методических разработок в области 
антикоррупционного просвещения  

Приняли участие 11 
педагогов, 1 работа 
удостоена диплома 
призера городского 
конкурса 

2 26 сентября 2018 г., ГБОУ школа № 153 Центрального района, 
апробация обучающей игры ВШЭ 

Приняли участие в 
апробации 12 
педагогов, 
составлены 
рекомендации  

3 07 декабря 2017 г., ГБУ ИМЦ Центрального района, 
совещание ответственных за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений в ОУ 

Проведено 
награждение 
победителей и 
призеров конкурса 
методических 
разработок, проведен 
методический 
семинар 

Принял участие 41 
педагог 

4 14 мая – 15 сентября 2018 года, районный конкурс 
методических разработок в области антикоррупционного 
просвещения 

Получено 10 заявок 

 

  



Приложение 2. Организация и проведение антикоррупционного образования в 
подведомственных исполнительным органам образовательных организациях, 
реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы 
(подраздел мониторинга 8.3) 

 

№ 

Наименование разделов мониторинга, 
информационных материалов (ИМ) и 
показателей (П) мониторинга 

2015 2016 2017 2-й 
квартал 
2018 

8.3.1 

Количество образовательных организаций, 
реализующих основные и дополнительные 
общеобразовательные программы (далее – 

ОО), подведомственных исполнительным 
органам (П) 

44 44 43 43 

8.3.2 Общее количество обучающихся ОО (П) 18114 18957 19362 19019 

8.3.3 

Доля ОО, в которых изучаются учебные 
курсы, предметы, дисциплины (модули, 
темы), направленные на решение задач 
формирования антикоррупционного 
мировоззрения, повышения уровня 
правосознания и правовой культуры 
обучающихся, от общего количества ОО (П) 
(%) 

100% 

(44) 

100% 

(44) 

100% 

(43) 

100% 

(43) 

8.3.4 

Доля обучающихся ОО, изучающих курсы, 
предметы, дисциплины (модули, темы), 
направленные на решение задач 
формирования антикоррупционного 
мировоззрения, повышения уровня 
правосознания и правовой культуры 
обучающихся, от общего количества 
обучающихся ОО (П) (%) 

18114 

(100%) 

18957 

(100%) 

19362 

(100%) 

19019 

(100%) 

8.3.5 

Формы организации деятельности ОО по формированию антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся (ИМ) 
 

Настольная игра, классный час, конкурс сочинений, викторина, родительское 
собрание, урок, круглый стол, методический семинар, лекция, беседа, ток-шоу, день 
самоуправления, ролевая игра, выставка, дебаты, диспут, дискуссия, тренинг, 
встречи с сотрудниками правоохранительных органов, деловая игра, 
благотворительная ярмарка, интерактивная игра, социальный практикум 

8.3.6 

Название программ повышения квалификации для педагогических работников ОО 
по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся (ИМ) 
Курсы повышения квалификации «Противодействие коррупции в государственных 
учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга» (МРЦ, 20 часов) 

8.3.7 

Количество педагогических работников ОО, 
прошедших обучение по программам 
повышения квалификации по формированию 

123 162 15 14 



антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся (П) 

8.3.8 

Внедрение в деятельность ОО методик анализа эффективности 
антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой 
культуры обучающихся (ИМ) 
Для оценки эффективности используется методика О.Н. Журавлевой, К.О. 
Битюкова (СПбАППО, 2015) 
В том числе: 
Количество ОО, участвующих в проведении 
тестирования обучающихся по 
формированию антикоррупционного 
мировоззрения (П)  

0 14 31 31 

Доля обучающихся ОО, прошедших 
тестирование по формированию 
антикоррупционного мировоззрения (П) (%) 

0 2421 

(12%) 

7754 

(40%) 

7896 

(42%) 

Результаты тестирования обучающихся ОО по формированию антикоррупционного 
мировоззрения (ИМ) 
Количественные параметры (среднее значение) – 6 баллов. 
Качественные параметры – отмечена положительная динамика активности и 
удовлетворенности участников образовательного процесса.  

 

Приложение 3. Информация об исполнении Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в Санкт-Петербурге 

 

N 

п/п 

Наименование мероприятия Плана Проведенная работа 

3.2 Организация совещаний (обучающих 
мероприятий) с руководителями 
(заместителями руководителей) ГУ и 
ГУП по вопросам организации работы 
по противодействию коррупции в ГУ и 
ГУП   

14 ноября 2017 г. в администрации 
Центрального района Санкт-Петербурга 
состоялся методический семинар с 
повесткой дня: «Меры по предотвращению 
конфликта интересов на государственной 
гражданской службе Санкт-Петербурга», 
«Меры по предотвращению конфликта 
интересов и/или урегулированию 
конфликта интересов в государственных 
учреждениях Санкт-Петербурга», на 
котором  присутствовали 6 сотрудников 
отдела образования, 165 руководителей 
(заместителей)  и ответственных за 
противодействие коррупции в 
образовательных учреждениях района. 

 

20 марта 2018 года в администрации 
Центрального района состоялся 
методический семинар с повесткой дня 
«Представление государственными 
гражданскими служащими Санкт-



Петербурга, руководителями 
подведомственных администрации района 
государственных учреждений сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера», «Положения 
антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации и Санкт-

Петербурга о подарках и иных формах 
вознаграждения государственных 
служащих и руководителей 
подведомственных организаций». В 
семинаре приняли участие 6 сотрудников 
отдела образования, 169 руководителей, 
заместителей руководителей и 
ответственных за противодействие 
коррупции в ОУ. Все участники семинара 
получили методические рекомендации 

Министерства труда и социальной защиты 
РФ «по вопросам представления сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
и заполнения соответствующей формы 
справки в 2018 году (за отчетный 2017 
год). 

3.3 Организация обучающих мероприятий с 
должностными лицами ГУ и ГУП, 
ответственными за профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений 

7 декабря 2018 года в ГБУ ИМЦ 
Центрального района состоялось 
совещание ответственных за 
противодействие коррупции в 
общеобразовательных учреждениях. В 
рамках совещания были подведены итоги 
районного этапа городского конкурса 
методических разработок в области 
антикоррупционного просвещения 
обучающихся, а также вручены дипломы и 
благодарности. Кроме того, состоялся 
методический семинар «Актуальные 
вопросы реализации модульной 
программы «Противодействие коррупции» 
В совещании принял участие 41 
ответственный за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений. 

9.1 Организация и проведение мероприятий 
по антикоррупционному образованию в 
подведомственных КО и АР 
образовательных организациях в части, 
касающейся содействия включению в 
программы, реализуемые в указанных 
организациях, учебных курсов, 
предметов, дисциплин (модулей), 

В 2017 году Комитетом по образованию 
совместно с Академией постдипломного 
педагогического образования впервые был 
проведён городской конкурс 
«Методические разработки в области 
антикоррупционного образования и 
воспитания в общеобразовательных и 
профессиональных образовательных 



направленных на решение задач 
формирования антикоррупционного 
мировоззрения, повышения уровня 
антикоррупционного сознания 
обучающихся 

учреждениях». 

Участниками стали 92 педагогических 
работника из 86 общеобразовательных и 
профессиональных образовательных 
учреждений Санкт-Петербурга. 
Районный тур проводился в июне – августе 
2017 года, лучшие 11 работ были 
направлены на городской конкурс. Работа 
педагога ГБОУ № 174 Дмитриевой М.Г. 
стала призером городского конкурса. 
В мае 2018 года был объявлен второй 
районный конкурс. По состоянию на июнь 
подано 10 заявок.  
26 сентября – 17 ноября 2017 года в школе 
№ 153 состоялась серия учебных занятий 

для обучающихся 9-х классов, в рамках 
которого состоялась апробация 
методического пособия, разработанного в 
Высшей школе экономики – настольной 
обучающей игры, которая знакомит с 
основными понятиями антикоррупционной 
политики в Российской Федерации. В 
апробации приняли участие педагоги и 
методисты ОУ Центрального района. 

9.3 Организация повышения квалификации 
педагогических работников 
подведомственных КО и АР 

образовательных организаций по 
формированию антикоррупционных 
установок личности обучающихся 

Курсы повышения квалификации 
«Противодействие коррупции в 
государственных учреждениях и 
предприятиях Санкт-Петербурга» (МРЦ, 
20 часов), обучено 15 человек. 

9.4 Внедрение в деятельность 
подведомственных КО и АР 
образовательных организаций методик 
анализа эффективности 
антикоррупционного образования и 
повышения уровня антикоррупционного 
сознания обучающихся 

Для оценки эффективности используется 
методика О.Н. Журавлевой, К.О. Битюкова 
(СПбАППО, 2015). В 2018 году 31 

общеобразовательное учреждение 

проводило анкетирование участников 
образовательного процесса и мониторинг 
качества антикоррупционного 
образования.  
Для повышения уровня 
антикоррупционного сознания 
обучающихся используется методика Е.Н. 
Барышникова, Григорян Н.В. (СПбАППО, 
2010). В 2018 году 43 

общеобразовательные учреждения 
отчитались о внедрении данных 
методических рекомендаций в 
образовательный процесс. 

 



Приложение 4. Информация для отдела образования к заседанию Комиссии по 
противодействию коррупции в администрации Центрального района Санкт-

Петербурга «О  ходе реализации антикоррупционной политики в администрации 
Центрального района, в том числе в подведомственных государственных 
учреждениях» 

Обучение по противодействию коррупции проводится в трех различных направлениях: 

1. Проведение профессионального обучения ответственных за противодействие 
коррупции в специализированных центрах повышениях квалификации (ИМЦ, СПб 
АППО, МРЦ) по платным и бесплатным образовательным программам от 16 до 20 
академических часов.  

2. Проведение информационно-просветительской работы с педагогическим 
сотрудниками и обслуживающим персоналом школ и детских садов в рамках заседаний 
анктикоррупционных комиссий, семинаров и педагогических советов. Работа по 
информированию сотрудников школ и дошкольных учреждений ведется с целью 
пресечения взимания платы с родителей за государственные услуги в области 
образования, пресечения конфликта интересов между сотрудниками учреждения, 
соблюдения законности при оказании платных образовательных услуг, если такие услуги 
учреждением оказываются.  

3. Проведение воспитательной работы с контингентом обучающихся старших (8-11) 

классов общеобразовательных учреждений с целью формирования нетерпимого 
отношения к коррупции   в обществе. Воспитательная работа проводится в разнообразных 
формах: как в рамках проведения уроков истории, обществознания, географии, 
литературы (межпередметная модульная программа СПбАППО «Противодействие 
коррупции: исторический опыт, проблемы, пути реализации»), так и в рамках внеурочной 
деятельности (проведение семинаров, лекций, классных часов, викторин, проведение 
специализированного тестирования). 

Руководители и ответственные сотрудники подведомственных учреждений принимают 
участие в организации и проведении методических семинаров администрации 
Центрального района по тематике противодействие коррупции. 14 ноября 2017 г. в 
администрации Центрального района Санкт-Петербурга состоялся методический семинар 
с повесткой дня: «Меры по предотвращению конфликта интересов на государственной 
гражданской службе Санкт-Петербурга», «Меры по предотвращению конфликта 
интересов и/или урегулированию конфликта интересов в государственных учреждениях 
Санкт-Петербурга», на котором  присутствовали 6 сотрудников отдела образования, 165 
руководителей (заместителей)  и ответственных за противодействие коррупции в 
образовательных учреждениях района. 20 марта 2018 года в администрации Центрального 
района состоялся методический семинар с повесткой дня «Представление 
государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, руководителями 
подведомственных администрации района государственных учреждений сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», 
«Положения антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Санкт-

Петербурга о подарках и иных формах вознаграждения государственных служащих и 



руководителей подведомственных организаций». В семинаре приняли участие 6 
сотрудников отдела образования, 169 руководителей, заместителей руководителей и 
ответственных за противодействие коррупции в ОУ. Все участники семинара получили 
методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты РФ «по вопросам 
представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за 
отчетный 2017 год). 

Регулярно проводятся методические мероприятия для педагогов, реализующих 
программы и модули антикоррупционного образования. 7 декабря 2018 года в ГБУ ИМЦ 
Центрального района состоялось совещание ответственных за противодействие 
коррупции в общеобразовательных учреждениях. В рамках совещания были подведены 
итоги районного этапа городского конкурса методических разработок в области 
антикоррупционного просвещения обучающихся, а также вручены дипломы и 
благодарности. Кроме того, состоялся методический семинар «Актуальные вопросы 
реализации модульной программы «Противодействие коррупции» В совещании принял 
участие 41 ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

Новой формой методической работы стала организация самостоятельного конкурса 
методических разработок по антикоррупционному образованию. 22 мая – 21 августа 2017 
г. ГБУ ИМЦ Центрального района провел районный этап городского конкурса 
«Методические разработки в области антикоррупционного образования в 
государственных образовательных учреждениях Санкт-Петербурга». В конкурсе приняли 
участие более 30 педагогов, 11 работ были удостоены диплома победителей и отобраны 
для участия в городском этапе конкурса. Итоги городского этапа еще не подведены, но 
уже известно, что одна работа была удостоена диплома городского победителя и войдет в 
методический сборник, готовящийся к публикации СПбАППО (в распоряжении ИМЦ 
Центрального района находится предоставленный на рецензирование тьютору по 
антикоррупционному образованию Морозову А.Ю. макет). В традиционном городском 
конкурсе методических разработок «Петербургский урок» победителем стала работа 
учителя истории и обществознания школы № 174 Васиной Н.С. по антикоррупционной 
тематике. В районном конкурсе педагогических достижений 27 ноября 2017 года в 
качестве мастер-класса в номинации «Специальный педагог» была представлена модель 
дискуссионного клуба «Школьникам о коррупции». В мае 2018 года объялен очередной 
конкурс методических разработок, подано 10 заявок. 

Кроме того, новой формой методической работы и социального взаимодействия стала 
апробация методического пособия – настольной обучающей игры, разработанной 
лабораторией антикоррупционной политики Высшей школы экономики. Методическая 
разработка, в игровой форме знакомящая обучающихся с основными понятиями 
антикоррупционной политики  получила положительный отзыв СПбАППО и впервые 
была представлена аудитории обучающихся в Центральном районе. 26 сентября 2017 года 
в школе № 153 состоялось первое учебное занятие для обучающихся 9-х классов, в рамках 
которого состоялась апробация. Методическое пособие с незначительными доработками 
рекомендовано к использованию в рамках реализации программ и модулей 
антикоррупционной направленности в Центральном районе. 



Курсы, модули, дисциплины (модули, темы), направленные на формирование 
антикоррупционного мировоззрения обучающихся, реализуются во всех 
общеобразовательных учреждениях, в 5-8 классах – через систему внеурочных занятий и 
воспитательной работы (в соответствии с методическими рекомендациями СПбАППО), в 
9-11 – через модульную надпредметную программу. Все образовательные организации 
используют в работе методические рекомендации «Система воспитательной работы по 
формированию антикоррупционного мировоззрения в образовательном учреждении» 
(письма Минобрнауки России от 20.05.2013 № 08-585 «О формировании 
антикоррупционного мировоззрения учащихся» и 3.08.2015 № 08-1189 «О методических 
рекомендациях по формированию антикоррупционного мировоззрения у школьников и 
студентов»). Во всех образовательных учреждениях начата работа по внедрению 
методики оценки качества антикоррупционного образования. 


